
Lipsa de viziune pe termen scurt, mediu sau lung se reflect[ qi in conceperea Ei

promovarea programslor muzicale, in pregbtirea gi organizaxea evenimentelor concertistice,

in lipsa de coeren!fl qi de consecventa a intregului act managerial. Acest fapt este evidenliat gi

de ineficienla activitEfii de promovare qi marketing.

Supradimensionarea aparatului administrativ in detrimentul personalului artistic, cu

posturi a cdror activitate este foarte greu de definit, dar qi externalizarea unor servicii care ar

putea fi acoperite prin redistribuirea atribuliilor la compartimentele existente, continu6 seria

de neajunsuri create de acelaqi management pdgubos.

Totodata, consideram c[ uqurin]a cu care se risipesc banii publici este sanc]ionabild

at6t in cadrul compartimentului care se face vinovat de producerea prejudiciului, cdt 9i a

managerului, care nu iqi indeplineEte nici atribuliile de administrare, nici cele artistice.'

Avffnd in vedere motivele expuse, propunem atflt membrilor Comisiei de

Culturfl, cflt qi membrilor Comisiei de Evaluare, sf, includi in raportul de evaluare a

activitfi{ii aferent anului 2019 a managerului Orban Doru qi observa{iile noastre.
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